Statut
Stowarzyszenia

Regionalne Centrum Wolontariatu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na

podstawie obowigzujacego prawa dotyczacego stowarzyszen oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 posiada 0sobowos¢

prawng. 3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

4. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skrotowej ,,Regionalne Centrum Wolontariatu w

Katowicach” lub "RCW Katowice”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedziba Katowice.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalno$¢ poza RP,

zgodnie z prawem miejscowym.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ i angazowac pracownikow.

2. Stowarzyszenie nie jest jednostkg sektora finanséw publicznych i nie dziata w celu

osiggnigcia zysku.



§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z

umow miedzynarodowych, ktérych Polska jest strong.

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zwigkszenie aktywno$ci spotecznej (w tym. m.in. wsrdd dzieci, mtodziezy, ucznidw,
studentdw 1 absolwentéw, osob dorostych, senioréw, rodzin i oséb samotnie wychowujacych
dzieci, uchodzcow, cudzoziemcow, osob chorych i niepelnosprawnych, oséb aktywnych i
nieaktywnych zawodowo, o0s6b bezdomnych, o0s0b zagrozonych ubostwem 1 bieda,
mieszkancow terendw wiejskich 1 miejskich, ofiar przemocy, mniejszosci narodowych,
etnicznych, kulturowych 1 seksualnych) 1 tworzenie rozwigzan umozliwiajacych

podejmowanie dzialan wolontariackich zaréwno w kraju jak i poza jego granicami.

2. Zwigkszenie wsrdd wolontariuszy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei

pracy wolontarystycznej.

3.Wspieranie organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych, inicjatyw spotecznych i
0s0b prywatnych w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym (a w szczego6lnosci:
niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych , samotnych matek, dzieci i mlodziezy) w ich
dziatalnosci na rzecz dobra publicznego, poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy 1

pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie.

4.Budowanie $wiadomosci obywatelskie;.



5. Tworzenie przestrzeni dla zmiany spolecznej, zwigkszajacej uczestnictwo obywateli w

demokratycznym panstwie prawa.
6.Promowanie idei mediacji i dialogu spotecznego.
7.Upowszechnianie i ochrona praw cztowieka oraz dziatalno$¢ na rzecz ich propagowania.

8. Tworzenie warunkéw spotecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz spoteczenstwa

obywatelskiego i informacyjnego.
9.Dziatalno$¢ naukowa i o§wiatowa.

10.Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow

spotecznych.

11.Dbanie o porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom

spotecznym.

12.Aktywizowanie 1 integrowanie srodowisk lokalnych.

13.Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsigbiorczosci.

14.Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego.
15.Tworzenie i wspieranie inicjatyw kulturalnych 1 sportowych.

16. Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32 ustawy o pozytku publicznym 1 wolontariacie.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci w obszarach: edukacja, sport, kultura,

ochrona §rodowiska, dobroczynnos¢, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna poprzez:

1.Promocj¢ 1 organizacje wolontariatu.

2.Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej — gromadzenie i dystrybucje informacji
o osobach chcacych pracowaé¢ w charakterze wolontariuszy oraz o osobach i instytucjach
pragnacych korzysta¢ z ich pomocy, w szczegdlnosci tworzenie 1 obsluga baz danych o

wolontariuszach 1 podmiotach zainteresowanych wspolpraca oraz ulatwienie im



nawigzywania wspotpracy w tym zakresie.

3.Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania wolontariatu i inicjatyw

spotecznych.

4.Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia.

5.0rganizowanie 1 prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych instytucji publicznych

1 inicjatyw spolecznych.

6.0rganizowanie 1 udzial w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i seminariach

zarowno w kraju jak i poza jego granicami.

7.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie 1

publikowanie materiatow poswigconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.
8. Tworzenie 1 wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

9.Udzielanie wsparcia, w tym m.in. szkoleniowego, doradczego, animacyjnego i
finansowego, organizacjom pozarzagdowym, instytucjom publicznym, osobom indywidualnym

1 szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim.

10.Animowanie, organizowanie i promowanie wspolpracy organizacji pozarzadowych z
organami administracji rzadowej i1 samorzadowej oraz Srodowiskami biznesu w zakresie

realizacji programow spotecznych i wspotpracy z wolontariuszami.

11.Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo

organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne.

12.0pracowywanie i publikowanie materialdow informacyjnych, organizowanie odczytow,
seminariow, sympozjow, konferencji i prowadzenie szkolen. praktyk oraz stazy krajowych i

zagranicznych.

13.Udzielanie pomocy organizacyjnej, technicznej, doradczej i intelektualnej osobom i
jednostkom organizacyjnym, podejmujgcym dzialania na rzecz aktywnego udzialu w zyciu

spotecznym i obywatelskim.



14.Prowadzenie badan dotyczacych aktywnosci spolecznej, udzialu obywateli w sferze

publicznej i spoteczne;j.

15.Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, z ktoérymi taka wspolpraca okaze si¢ potrzebna dla zadan statutowych

Stowarzyszenia.

16. Wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji rzadowej,
samorzadowej, organizacji spotecznych i1 zawodowych, a takze instytucji wymiaru
sprawiedliwos$ci w zakresie dziatalnosci statutowe;.

§8

Stowarzyszenie aby realizowac cele statutowe prowadzi nieodptatng oraz odptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego.
§9

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi,
prywatnymi oraz pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow

statutowych.

Czlonkostwo
§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych;

2) cztonkdw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.



§11
Czlonek zwyczajny

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, begdaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, pragngca realizowaé cele

Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba matoletnia w wieku 16-18, po zlozeniu
pisemnej zgody rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

3. Matloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie
Zarzadu Stowarzyszenia wickszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

4. Cztonka zwyczajnego przyjmuje uchwatg Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji

kandydata.
5. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) wyraza¢ opinie i sktada¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia dotyczace dziatalno$ci

Stowarzyszenia,

3) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zwigzku z realizowanymi celami statutowymi

Stowarzyszenia;

4) korzysta¢ z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia dla realizacji

celow Stowarzyszenia.
6. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele;

2) przestrzega¢ statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;



3) poinformowac i uzyskac¢ akceptacj¢ Zarzadu przed podjgciem dziatan w imieniu

Stowarzyszenia;
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
5) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie oraz zjednywa¢ mu sympatykow, 6)

postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami.

§12
Czlonek wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora deklaruje swe

wsparcie dla Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje uchwatg Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji

kandydata.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego 1 czynnego prawa wyborczego, moze jednak

bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych Wiladzach Stowarzyszenia.
4. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) wyraza¢ opinie i1 sktada¢ wnioski do Wtadz Stowarzyszenia dotyczace dziatalnosci

Stowarzyszenia;
2) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zwigzku z udzielanym Stowarzyszeniu wsparciem;

5. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek:

1) regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych swiadczen lub udzieli¢ deklarowanego

wsparcia w sposob uzgodniony z Zarzadem;

2) przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie oraz zjednywaé mu sympatykow.
6. Cztonek wspierajacy nie ma obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.



§13
Czlonek honorowy

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkltad w
dzialalno$¢ 1 rozwoj stowarzyszenia lub swoja dziatalno$cig lub postawa propaguje cele dla

ktorych powotane jest Stowarzyszenie.

2. Honorowe cztonkostwo nadaje uchwata Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, po
wyrazeniu przez kandydata zgody na pismie.
3. Cztonek honorowy ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z zastrzezeniem wyjatkow

przewidzianych w ustepach nastepujacych.

4. Cztonek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢

udziat z glosem doradczym w statutowych pracach wtadzach Stowarzyszenia.

5. Cztonek honorowy nie ma obowigzku uiszczania sktadek.

§ 14
Ustanie czlonkostwa
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na pismie Zarzadowi,
po uprzednim spelnieniu na rzecz Stowarzyszenia zaleglych $§wiadczen, w tym optaceniu

sktadek cztonkowskich;

2) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia, za pomoca uchwaly Zarzadu, z powodu:
a. nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez kolejne 2 lata;
b. notorycznego nie brania udziatu w pracach i dziataniach Stowarzyszenia; c. utraty

osobowosci prawnej przez osoby prawne;

d. Smierci;



e. utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych przez osoby fizyczne;

3) wykluczenia z Stowarzyszenia z powodu:

a. nieprzestrzegania statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow.

2. Uchwale Zarzadu o skreSleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia albo wykluczeniu ze
Stowarzyszenia dorgcza si¢ skreslonemu albo wykluczonemu cztonkowi na pismie, z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w ust. 1 pkt. 2 lit. c i d.

3. Od uchwaty Zarzadu o ustaniu czionkostwa, skreslonemu albo wykluczonemu cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ na pismie, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty. Odwotanie wniesione
bez zachowania formy pisemnej lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania. Do podjecia
uchwaty przez Walne Zebranie cztonek pozostaje zawieszony w swych prawach. Uchwata

Walnego Zebrania w sprawie ustania cztonkostwa jest ostateczna.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§15

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia moze by¢ Rada Programowa.

3. Zakazuje sig:
1) taczenia przez t¢ sama osobe funkcji w Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadzie;

2) pehienia funkcji w Komisji Rewizyjnej osobie pozostajacej w zwigzku matzenskim, we



wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci stuzbowej z

cztonkiem Zarzadu;

3) petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej albo w Zarzadzie osobie, ktora byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.
§16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym, podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg Ww
glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogolnej

liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych

nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa zwykta wiekszoscia gloséw, w
pierwszym terminie — W obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do

glosowania, w drugim — bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w sprawie zmian Statutu, nadania i
pozbawienia godnosci czlonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja

wiekszosci glosow cztonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci co
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najmniej polowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez

wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

4. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,

za$ czlonkowie wspierajacy 1 honorowi z gtosem doradczym.

5. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne (zwotywane co najmniej raz w roku) lub
nadzwyczajne, zwolywane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkow

Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie
miesigcznym od daty wptywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zosta¢ zwolane w formule

stacjonarnej badZ w formule on-line.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

3) Powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

4) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

5) Uchwalanie zmian w statucie

6) Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

7) Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskoéw i odwotan

poszczego6lnych cztonkow.

8) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

9) Podejmowanie wszystkich uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia.

11



§20

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzad powiadamia

cztonkoéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
§21

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkdéw nie stanowi inaczej,

odbywa si¢ ono 30 minut p6zniej w tym samym miejscu.

ZARZAD
§22

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wyltania

prezesa.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.

2. Opracowanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych

Stowarzyszenia.
7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznos$ci Stowarzyszenia do organizacji krajowych

1 zagranicznych.
9. Powolywanie i zatwierdzanie cztonkéw Rady Programowe;.

10. Zwolywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.
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11. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia

Cztonkow.
12. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

13. Powotywanie i odwolywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika

zaktadu pracy.
14. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
15. Powotywanie komisji, zespotow 1 innych cial oraz okreslenie ich zadan.

16. Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§24

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia cztonek zarzadu) w miarg
potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow Zarzadu. W razie rownosci gtosow, decyduje glos przewodniczacego

obrad.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w sktad Rady

Programowe;.

§ 25

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Do zawierania uméw z cztonkami zarzadu w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest

przedstawiciel komisji rewizyjnej.

13



§ 26

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkéw, ktérzy wybierajg sposrod siebie

przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petnic¢ funkcji w Zarzadzie

Stowarzyszenia.

4. W czasie wykonywania swych zadan poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja

dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu peinienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.
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§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia. 2.

Przedktadanie Zarzadowi wnioskdéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien.

3. Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia.
4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
5. Reprezentowanie stowarzyszenia w przypadku zawierania uméw z cztonkami

zarzadu.

§ 29

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecnosci

wszystkich cztonkoéw Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem

doradczym.

RADA PROGRAMOWA
§ 30

1.Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy

Stowarzyszeniu moze by¢ utworzona Rada Programowa.

2. Cztonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktore speiniaja
jeden z powyzszych warunkow:

a) wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajacymi,
b) posiadaja bogate do§wiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi

Stowarzyszenia
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¢) swoja dzialalno$cia przyczyniaja si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

d) sa znaczace ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalnej

3. Zmiany w skladzie Rady Programowej moga proponowac:
a) cztonkowie Stowarzyszenia

b) osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j

4. Sktad rady 1 jego zmiany zatwierdza Zarzad.

5. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb

6. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany do zwotania i zorganizowania posiedzenia Rady

Programowej pisemnym wnioskiem, popartym przez co najmniej 3 osoby wchodzace w sktad

Rady Programowe;.

7. Rada ma prawo opiniowac biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Wnioski i opinie winny

by¢ przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzagdowi w formie pisemne;.

8. Wnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje pienigdze, ruchomosci, nieruchomosci oraz prawa na

dobrach niematerialnych, otrzymane lub nabyte na wtasnos$¢ lub do korzystania.

2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa, w szczegdlnosci:

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny, spadki i zapisy;

4) dochody z kapitatu w formie odsetek, lokat bankowych, obligacji i bonow skarbowych;
5) zbiorki publiczne;

6) dotacje, subwencje, granty;

7) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
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8) nawigzki;

9) dochody z papierow wartosciowych i jednostek uczestnictwa w funduszach

inwestycyjnych,

3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest w catosci na realizacje celow Stowarzyszenia

oraz pokrycie jego niezbednych kosztow.
4. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

5. Sktadki cztonkowskie winny by¢ wplacane za biezacy rok do konca biezacego roku.

6. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia, za wyjatkiem tzw. pogotowia kasowego czyli S$rodkéw pieni¢znych
przeznaczonych na biezaca dziatalno$¢ stowarzyszenia. Wysoko$¢ srodkdw zgromadzonych

w ,,pogotowiu kasowym” i miejsce przechowywania okresla uchwata Zarzadu.

7. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z

tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w

szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, czlonkow organdéw lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
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zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§32

Uchwaty o zmianie statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z §18 pkt 3

statutu.

§33

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na

wniosek Zarzadu zgodnie z §22 pkt 3 statutu.

§34

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powota Komisj¢ Likwidacyjng , ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przekazanie majatku organizacjom
charytatywnym nienastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celéw

Stowarzyszenia.
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